Evidencia 3

Elaborar propuestas graficas, piezas visuales y recursos necesarios para la diagramacion de contenidos asociados a los componentes
formativos asignados, de acuerdo con el disefio instruccional y el plan de trabajo definido por el responsable de la linea o del
Ecosistema, cumpliendo las métricas, estandares y lineamientos institucionales.

Elaboré piezas visuales y recursos necesarios que se detallan a continuacion:
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Fundamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Fundamentos del sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo

El presente recurso contiene ejemplos del catdlogo de componentes
usados por el equipo de disefio y desarrollo al momento de
virtualizar un programa de formacion.Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Nullam rhoneus, eros vel dapibus
ultrices, enim lorem mattis magna, eu gravida massa ligula a velit.
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TLC Colombia con Estados Unidos

Marco normativo y generalidades
del TLC

El programa TLC Colombia con Estados Unidos fortalece
competencias en comercio exterior mediante el andlisis del acuerdo,
sus normas y oportunidades. A través de una metodologia practica
con TIC y simulaciones, el aprendiz desarrolla habilidades para
aplicar procesos de importacion, exportacion y estrategias
comerciales, logrando tomar decisiones efectivas y desempefiarse
caon éxito en entarnes internacionales competitivos.

Variables comerciales, logisticas
y operativas del comercio
exterior

Este componente formativo aborda la implementacién de
estrategias comerciales y logisticas en procesos de exportacion e
importacién bajo el marce del TLC Colombia con Estados Unidos,
fortaleciendo competencias para la toma de decisiones,
optimizacion de recursos y cumplimiento normativo, con un enfoque
en competitividad empresarial y acceso a los mercados
internacionales
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Presentacion

El programa de formacién complementaria “Novedades y liquidacion en seguridad social
integral” desarrolla las competencias necesarias para reconecer, validar y liquidar los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la nermativa colombiana
vigente. La seguridad social s un derecho fundamental reconocido por la Organizacién
Inteacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU); sin
embargo, solo el 20 % de la peblacion mundial cuenta con cobertura adecuada en esta
materia (OIT, 2019). En Colombia, el empleador o contratante tiene la obligacion de vincular
al trabajador o contratista al sistema desde el inicio de la relacidn laboral o contractual.

Desde un enfoque tedrico-préctico, la formacion fortalece el conocimiento del marco
normativo vigente, los tipos de contrato, las obligaciones del empleador o centratante y los
procedimientes de célculo y registro de aportes a salud, pensidn, riesgos laborales y cajas
de compensacion familiar, permitiendo al aprendiz aplicar estos saberes en contextos
reales del sector productivo, con criterios de responsabilidad y cumplimiento normativo.
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NOVEDADES Y LIQUIDACION EN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria
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